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NYKYTILA KEUSOTEN KUNTIEN ALUEELLA

= Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet ja vastuut kunnissa
vaihtelevat.

= Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kuntastrategiat eivat ole
sisallollisesti yhteismitallisia ja toimintamallit hyvinvoinnin
ennakointiin, seurantaan ja raportointiin vaihtelevat kunnittain.

= Sahkodinen hyvinvointikertomus ja paatoksenteon vaikutusten
ennakkoarviointi (EVA) ei ole vield kaytossa kaikissa alueen kunnissa.

= kaikissa kunnissa on kaynnistynyt uusissa rakenteissa strateginen ja
operatiivinen hyte-tyon kehittaminen (ml.osallisuus)

= hyte-tyolle on vastuutahot ja nimetty kumppani myos Keusotelle

Keski- SOTE

Uudenmaan
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Raja-/yhdyspinnalla tarkoitetaan entyisesti
VALTIO kahden tai usearmmman organisaation valista
toirminnallista raja-/yhdyspintaa. Tassa kehitta-
misaloitteessa kaytetadn kasitetta yhdyspinta,
milla halutaan korostaa yhteisen toiminnan
merkitysta.

Ohjaus ja resurssit Ohjaus ja resurssit

Vuoro-
vaikutus
Yhdyspintaproblematiikkaa voi toki esiintya
myds yhden organisaation sisalla. Yhdyspinnass
@ ) korostuvat erityisesti asukaslahtoisyyden tarve,

» 2 johtaminen, prosessien toimivuus ja toiminnan
& ~ e l,’ tuloksellisuus.
=
MAAKUNNAT <€ 2 KUNNAT
Roolit Yhdyspintakysymykset ja palvelut: esim. hyte, tukipalvelut, Roolit
oppilashuolto, tydllisyys, kaavoitus, rakentaminen,
joukkoliikenne, kotouttaminen, elinvoima, asuminen, Rajapinnan/yhdyspinnan maarittelya
jarjestoyhteisty, osallisuus, johtaminen jne.
Vuorovaikutus ja neuvottelumenettely 1. Yhdyspinnassa korostuu
ve n,
- - - palveluprosessien toimivuus
Kuva 1: Maakuntauudistuksen kokonaisuus — asukkaat keskiossa. ﬂlkum“t:l! Ja

s Sty e Ii:‘:lmlnnha ovat
yhteensovittam
tarkastelu

yhteiset
vuoropuhelu ja sopiminen

. L ) ) o . . ) Kuva 4: Yhdyspinnoilla korostuvat tekijat.
(Lahde: "Rajapinnoilta yhdyspintoihin” Kuntaliiton verkkojulkaisu, 2016)
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YHDYSPINNALLA TARVITAAN MONIALAISESTI

TOIMIJOITA (KUNTA, SOTE, YHDISTYKSET, ITSE
ASUKKAAT JNE.)

= rakentamaan uudistettavia ja uudistuvia toimintamalleja
= tunnistamaan uusia yhdyspintoja ja tuottamaan uudenlaisia ratkaisumalleja

= tavoitteena on sujuvoittaa asukas- tai asiakasprosesseja, vahentaa asioiden
kasittelyn monitasoisuutta ja byrokratiaa

= asukkaalle yhdyspinta on nakymaton — esteeton ja saalistava- ei pudottava

= ehed yhdyspinta tuottaa toiminnallisia ja taloudellisia synergiaetuja seka
kunnalle ettd Keusotelle

Keski- SOTE

Uudenmaan

4.4.2019
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN
RAKENNE KEUSOTEN ALUEELLA

_— Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma
Kuntajohtajien
neuvottelukunta

— Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ryhma Pj. KKO ja kuntien
Keski-Uudenmaan . . . o . . . . . - . .
SoTe- -tavoitteellinen yhteistyd asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi hyte-vastaavat
jarjestamissuunnitelma

2018-2022

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus

Hyte Hyte Hyte Hyte Hyte
tulosalueilla ja tulosalueilla ja tulosalueilla ja tulosalueilla ja tulosalueilla ja
-yksikoissa vksikdiss& -yksikQissa -yksikdiss& -yksikQissa

Aikuisten mielenterveys, paihde-
ja sosiaalipalvelut

Terveyspalvelut jasairaanhoito
Keskitetyt Avopalvelut
palvelut

Ikdihmisten palvelut Vammaisten palvelut

Aikuisten Paihde- ja
sosiaalipalvelut mielenterveys
ja tyéhon palvelut

kuntoutus |\cSk|‘ 00“' e
Uudenmaan
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asumista
tukevat velut
palvelut palvelu palvelut palvelut

Kehitys-
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ALUEELLINEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN
EDISTAMISEN JOHTORYHMA KEUSOTESSA

= kuntajohtajien neuvottelukunta

= seuraa ja ohjaa Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ryhman
toimintaa

= on tietoinen ja kay keskustelua vaeston alueellista hyvinvoinnin ja terveyden
tilasta, kehityssuunnasta, hyvinvointi- ja terveysriskeista seka vahvuuksista

Keski- SOTE€

Uudenmaan
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Hyodyntaa jatkuvasti
myos muita

Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden asiantuntijoita, ja

edistamisen rynman jasenet kumppanuuksia

tyoskentelyssaan

puheenjohtaja . Heidi Hagman, kehittamispaallikkd Tuusula
Kristina Kariniemi-Ormala, integraatiojohtaja, Keusote Kirsi-Marja Karjalainen, Hyte-johtaja, Jarvenpaa
sinteeri Laura Busi Marjo-Kaisa Konttinen, hyvinvointikoordinaattori, Nurmijarvi

Vuokko Leirimaa, Hyvinvointikoordinaattori, Mantsala
Tiia Viljanen, kehittamispaallikko, Hyvink&a (toistaiseksi)
Hyte-p&aallikko (rekrytointi kesken), Hyvinkaéa

Jari Ware, sivistysjohtaja, Pornainen

Marjut Suo, erikoissuunnittelija, Keusote
sosiaalipalvelujen erityisasiantuntija, Keusote

] Hyvinkaa, Jarvenpaa, Mantsal&d, Pornainen(?), Tuusula
Keusoten edustaja Marjut Suo, erikoissuunnittelija, Keusote

: : . sosiaalipalvelujen erityisasiantuntija, Keusote
kuntien omissa Hyte Nurmijarvi, jossa erilainen Hyte- rakenne

ryhmissa Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ohjausryhmassa -4
. . o . Hyvinvointiseminaarissa

Minna Makkonen, perhesosiaalityon esimies, Keusote 13.9.2019 klo 13-16
Jenni Nissil&, neuvolapalvelujen esimies, Keusote julkaistaan Alueellinen

hyvinvointisuunnitelma

o . Kristina Kariniemi-Ormala kiertaa kuntien Hyte-lautakunnat heidan toiveiden mukaisesti.
Kevaalla 2019 Alueellinen Hyte_ Keusoten ikaihmisten ja vammaisten palvelujen palvelujohtaja Erja Pentti ja johtava asiantuntija Minna

(WO NIV U\ ERERVET I\ I  Koivumaki ovat kutsuneet kuntien Vanhus/elzkelsis- seka vammalsneuvostOjen
puheenjohtajat yhteiseen kokoontumiseen. eskl- 8016

Useita yhdyspintaprosesseja kuntien ja Keusoten valilla vahvistetaan
ja uudistetaan. My06s Keusoten osallisuusohjelman valmistelu on U Ud en| I |0 O n

tiivista ihteistibta ja —toimintaa.



ALUEELLINEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN
EDISTAMISEN RYHMA

= toteuttaa keusoten strategiaa sekd Keski-Uudenmaan soten sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmissuunnitelmaa

= vastaa alueellisesta hyvinvointisuunnitelma- ja kertomustyodsta (sisaltaa
ennakointi, uudistaminen, seuranta ja raportointi)

= kumppanuus- ja asukastydskentely laaja-alaista

= vahvistaa yhdyspintaprosesseja osaltaan, jaettu asiantuntijuus

= kontaktipinta kuntien ja keusoten valilla

YHDYSPINTATYO ON JATKUVA PROSESSI, JOKA

= hakee aktiivisesti yhteisia hyte-hankkeita e T T

uuuuuuuuuuuu

Sk e
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ALUEELLINEN HYVIVOINTISUUNNITELMA JA —
KERTOMUS

= kokoaa alueen kuntien vahvuudet ja huolenaiheet

kuvaa alueellisia ja vaestoryhmittaisia eroja hyvinvoinnissa ja terveydessa

kuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita alueella

asettaa ja kohdentaa tavoitteita, resursseja ja alueellista toimintaa

ennakoi, uudistaa ja toimeenpanee kansallisia/muita laaja-alaisia hankkeita

valittaa tietoa myds valtionhallintoon

Hyvinvointiseminaarissa

13.9.2019 klo 13-16
julkaistaan Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma

Keski- SOT €

Uudenmaan
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN
KEUSOTEN PALVELUALUEILLA, TULOSALUILLA JA -
YKSIKOISSA

= seuranta, toimenpiteet, raportointi — ennakoiva ote
= asiantuntijatuki kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydlle
= tiivis yhteisty0 integraation asiantuntijoiden kanssa

= keskeinen osa alueellisen hyvinvointisuunnitelman konkreettisessa
toimeenpanossa

Keski- SOTE€

Uudenmaan




AJANKOHTAISTA ALUEELLISEN HYTE-
RYHMAN TYOSKENTELYSSA

= ryhman jarjestaytyminen, tavoitteet ja tehtavat

= alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen mallin rakentaminen ja
implementaation aloittaminen

= alueellisen hyvinvointisuunnitelman valmistelu kunnista saatavan tiedon
aikataulujen mukaisesti (5/2019) ja Hyvinvointiseminaari 13.9.2019

= Keusoten osallisuusohjelman valmisteluun osallistuminen (esim.
asukastydpajat kunnissa)

= Terveyden edistamisen hankkeiden rahoitushaku 6/2019

Keski- SOTE

Uudenmaan
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MITA ON TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN SOSIAALI- JA
TERVEYSPALVELUISSA?

lisd&dméaan ihmisten
mahdollisuuksia ja edellytyksia
huolehtia terveydestaan.

Vastuun ottoa ja vastuun
antamista Huolen
puheeksi
ottamista

Rokotuksia
Neuvontaa, ; seulontoja
ohjausta, i
valistusta,
kasvatusta

Tunnistamista ja
varhaista

. S puuttumista

Hyvinvointi ja

terveyserojen

kaventamista

Matalan
kynnyksen
vastaanottoja

Osallisuuden
lisaamista ja
vahvistamista

® Sobe-ammantilainen, esim, WSk soshialipinnekl |3, berapenti

Ennaltaehkaisevia

vastaanottoja : .
Painopisteen

siirtamista Tapaturmien

ennaltaehkaiseviin ennaltaehkaisya H
palveluihin KeSkl_ so,e
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TAVOITTEET KEUSOTEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISELLE — TAVOITTEET JA MITTARIT TYON ALLA

KEUSOTESAHKOINENGPAS.Fl

A

Kristiina Kariniemi-Ormala

Tksindisyys on
kansansairaus

Sahkoisen omahoidon ja itseasioinnin lisaaminen

= Kick off 16.5.2019 klo 13-17
= tavoitteet

Kansansairauksien ennaltaehkaisy

< PYLL
= Finsote
= prosessimittarit esim.Audit

Hyvinvointi ja terveyserojen kaventaminen

< PYLL
= Finsote
= prosessimittarit esim.huostaanottojen vahentaminen

) Osallisuuden lisdaminen

-osallisuusohjelman mittarit

4.4.2019
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ILMIOHALLINTA — MONITOIMIJAISET TYOPAJAT
KEUSOTEN ALUEELLA SYKSYLLA 2019

= esim. liikkunnan lisdaminen, yksinaisyyden vahentaminen, painonhallinta jne.

= tavoitteena yhteinen naky ja saman suuntaiset/toisiaan tukevat mitattavat ja

seurattavat tavoitteet hyte-ty6hon ->synergiaetu toimijoille (sote, kunta,
3.sektori) ja alueen asukkaille
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